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Zadávací dokumentace pro zakázku:
Název zakázky: 
Vzdělávání zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s. a partnerské firmy 

GZ Recordable s.r.o.

1. Vzdělávání povinné ze zákona

2. Podnikové vzdělávací programy

3. Odborné vzdělávání zaměřené na prohloubení kvalifikace

Do projektu bude celkem zařazeno 584 zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s. a partnerské firmy GZ Recordable, s.r.o. 

Název projektu: 
Systém vzdělávání a adaptace zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s.

Číslo projektu: 
CZ.1.04/1.1.02/35.00669
I. Identifikace zadavatele

Název / obchodní firmu zadavatele: GZ Digital Media, a.s.

Sídlo zadavatele: Tovární 340, 267 12 Loděnice
IČ a DIČ zadavatele: IČO 27380068
Osobu oprávněná jednat jménem zadavatele: 
Ing. Vladimír Modrý, tel. 311 673 602, mail: modry.vladimir@gzdm.cz
Kontaktní osoba zadavatele: 
JUDr. Jiří Slavíček, tel. 311 673 710,  mail: slavicek.jiri@gzdm.cz
II. Druh zakázky

Dodávka služeb
III. Předpokládaná hodnota a lhůta pro dodání zakázky

Lhůta dodání zakázky: 

Po  uzavření  dodavatelské smlouvy průběžně během časového harmonogramu projektu  určeného  pro vzdělávání od 1. 8. 2010 – 30. 4. 2012.
Předpokládaná hodnota zakázky v Kč bez DPH: 
Celková hodnota vzdělávacích služeb bez DPH  1 500 000,- Kč. Z toho:

1. Vzdělávání povinné ze zákona
 – cena bez DPH 610 000,- Kč
2. Podnikové vzdělávací programy 

– cena bez DPH 520 500,- Kč
3. Odborné vzdělávání zaměřené na prohloubení kvalifikace

 – cena bez DPH 369 500,- Kč
IV. Předmět zakázky: 
Předmětem zakázky je vzdělávání zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s. a partnerské firmy GZ Recordable s.r.o.

1. Vzdělávání povinné ze zákona -  počet 647 osob 
2. Podnikové vzdělávací programy -  počet 183 osob
3. Odborné vzdělávání zaměřené na prohloubení  kvalifikace –  počet 1118 osob
Realizováním adaptačního a  vzdělávacího  programu se zvýší kvalita práce zaměstnanců a systém péče o zákazníky. Dojde ke zvýšení konkurenceschopnosti firmy na domácích i zahraničních trzích. 

Do projektu bude celkem zařazeno 584 zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s. a partnerské firmy GZ Recordable, s.r.o. 

Přesné údaje o počtech zaměstnanců a  zadání  konkrétních školení jsou uvedeny v následujících tabulkách:

1. Vzdělávání povinné ze zákona

	
	Úsek/odbor
	Název školení
	Počet účastníků
	Délka školení v hod.
	Max velikost skupiny

	1.
	TÚ/Řízení jakosti a racionalizace
	NCHLP ( chemické látky )
	1
	8
	1

	2.
	TÚ/Prov.dopr.ener.udržba+BOZP
	Legislativa v oblasti BOZP a PO
	1
	8
	1

	3.
	Vybraní zaměstnanci GZ
	Školení řidičů - referentů
	110
	6
	55

	4.
	TÚ/Energie a údržba
	Obsluha tl.nádob stabilních-topiči parních kotlů podle normy ČSN 070710
	7
	8
	7

	
	VÚ/CD
	Obsluha tl.nádob stabilních ve smyslu ČSN 690012
	9
	5
	28

	
	TÚ/Údržba
	Obsluha tl.nádob stabilních ve smyslu ČSN 690012
	2
	5
	 

	
	TÚ/Závodní stravování
	Obsluha tl.nádob stabilních ve smyslu ČSN 690012
	8
	5
	 

	
	VÚ/Gramofonová deska
	Obsluha tl.nádob stabilních ve smyslu ČSN 690012
	7
	5
	 

	
	VÚ/Hmota
	Obsluha tl.nádob stabilních ve smyslu ČSN 690012
	2
	5
	 

	5.
	TÚ/Údržba
	Vstřelovači ČSN 395004
	2
	4
	2

	6.
	TÚ/Údržba
	Svářeči ČSN 050601,050630 Sb.87/2000
	9
	6
	17

	
	VÚ/Nástrojárna
	Svářeči ČSN 050601,050630 Sb.87/2000
	3
	6
	 

	
	VÚ/Gramofonová deska
	Svářeči ČSN 050601,050630 Sb.87/2000
	2
	6
	 

	
	VÚ/CD
	Svářeči ČSN 050601,050630 Sb.87/2000
	3
	6
	 

	7.
	TÚ/Údržba
	Svářeči úřední zkouška ČSN 050710
	2
	16
	2

	8.
	TÚ/Údržba
	Jeřábníci ČSN ISO 12480-1/ČSN ISO 9626-1
	10
	6
	12

	
	VÚ/CD
	Jeřábníci ČSN ISO 12480-1/ČSN ISO 9626-1
	32
	6
	 

	
	VÚ/Gramofonová deska
	Jeřábníci ČSN ISO 12480-1/ČSN ISO 9626-1
	6
	6
	 

	
	VÚ/Hmota
	Jeřábníci ČSN ISO 12480-1/ČSN ISO 9626-1
	5
	6
	 

	
	VÚ/Nástrojárna
	Jeřábníci ČSN ISO 12480-1/ČSN ISO 9626-1
	6
	6
	 

	
	
	
	
	
	

	9.
	VÚ/Gramofonová deska
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	14
	4
	20

	
	VÚ/Hmota
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	12
	4
	 

	
	TÚ/Údržba
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	34
	4
	 

	
	VÚ/Tiskárna
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	20
	4
	 

	
	VÚ/Nástrojárna
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	10
	4
	 

	
	TÚ/MTZ
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	10
	4
	 

	
	TÚ/Hospodářská správa
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	4
	4
	 

	
	VÚ/Expedice+kompl.
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	42
	4
	 

	
	VÚ/CD
	Motorové vozíky ČSN 268802.268805
	155
	4
	 

	10.
	VÚ/Speciální balení
	Systémové vozíky ČSN 268805,269030
	56
	8
	5

	11.
	TÚ/Doprava
	Školení řidičů z povolání
	10
	8
	5


2. Podnikové vzdělávací programy

	
	Úsek/odbor
	Název školení
	Počet úč.
	Délka školení v hod.
	Max velikost skupiny

	1.
	ToP management
	Projektové a managerské vzdělávání zaměřené na příslušnou odbornost , u Výrobního ředitele na oblast polygrafie
	4
	35
	5


	2.
	Zákaznický servis
	Obchodní a komunikační dovednosti
	20
	14
	5

	3.
	Zákaznický servis
	Obchodní a komunikační dovednosti
	7
	14
	5

	4.
	Zákaznický servis
	Jazykové znalosti (francouzština)
	3
	160
	3

	5.
	Zákaznický servis
	 Jazykové znalosti (angličtina) - spoluúčast
	4
	160
	6

	6.
	Zákaznický servis
	Seminář o prodeji
	2
	35
	1

	7.
	EÚ/Odbor IT
	Školení IT techniků a správců sítě
	3
	35
	3

	8.
	Vybraní zaměstnanci GZ
	Excel - základní kurz
	30
	18
	10

	9.
	Vybraní zaměstnanci GZ
	Excel - mírně pokročilý kurz 
	30
	12
	10

	10.
	Vybraní zaměstnanci GZ
	Excel - pokročilý kurz
	20
	12
	10

	11.
	Vybraní zaměstnanci GZ
	Excel - konzultace
	10
	12
	10

	12.
	Vybraní zaměstnanci GZ
	Outlook - efektivní práce
	25
	12
	10

	13.
	Vybraní zaměstnanci GZ
	Word - kancelářské minimum
	25
	12
	10


3. Odborné vzdělávání zaměřené na prohloubení kvalifikace

	
	Úsek/odbor
	Název školení
	Počet úč.
	Délka školení v hod.
	Max velikost skupiny

	1.
	Zákaznický servis
	Aktuální situace na trhu médií
	10
	7
	10

	2.
	VÚ/Elektroakustika
	Blue ray (podklady,authoring,premastering)
	3
	8
	4

	3.
	VÚ/Tiskárna
	Školení nových technologií a trendů v polygrafii (tiskárna i knihárna)
	20
	8
	11

	4.
	VÚ/Tiskárna
	Školení nových technlogií DTP/CTP
	20
	8
	10

	5.
	VÚ/CD
	Školení Blue ray( licence,replikace atd.)
	5
	8
	6

	6.
	VÚ/Speciální údržba a nástrojárna
	Rozšiřující školení pro konstruování v programu Inventor
	2
	8
	2

	7.
	TÚ/Řízení jak. a rac.
	Souhrnná prov.evidence.a další agendy v ochraně ovzduší 
	2
	7
	2

	8.
	TÚ/Řízení jak. a rac.
	Školení interních auditorů
	3
	8
	3

	9.
	TÚ/Řízení jak. a rac.
	Školení v oblasti životního prostředí
	4
	8
	4

	10.
	TÚ/Řízení jak. a rac.
	Metrologie
	1
	8
	1

	11.
	TÚ/ Spedice
	Incoterms
	2
	8
	2

	12.
	TÚ/ Spedice
	Školení v celní problematice a v oblasti mezin. dopravy
	3
	8
	3

	13.
	TÚ/Zásobování
	Kvalita pro nakupování
	1
	8
	1

	14.
	TÚ/Zásobování
	Nové trendy v logistice a skladování
	2
	8
	2

	15.
	TÚ/Zásobování
	Statistické metody řízení zásob
	1
	8
	1

	16.
	TÚ/Závodní stravování
	Hygienické předpisy v oblasti Závod.stravování
	1
	8
	1

	17.
	TÚ/Prov.dopr.ener.udržba+BOZP
	Odborný seminář OEZ 
	1
	8
	1

	18.
	TÚ/Prov.dopr.ener.udržba+BOZP
	Obchodování s emisními povolenkami
	1
	8
	1

	19.
	TÚ/Prov.dopr.ener.udržba+BOZP
	Nakládání s odpady pro ved. pracovníky středisek
	17
	8
	20

	20.
	EÚ/Personální
	Aktuální změny v prac.práv.předpisech
	3
	8
	3

	21.
	EÚ/Ekon. odbor
	Konsolidace dle IFRS
	2
	16
	2

	
	
	
	
	
	

	22.
	EÚ/Ekon. odbor
	Aktuální změny v oblasti mzd.účetnictví
	3
	8
	3

	23.
	EÚ/Ekon. odbor
	Vzdělávací projekt ACCA
	1
	64
	1

	24.
	EÚ/Odbor účetnictví
	Aktuální otázky účetní a daňové problematiky
	5
	8
	1

	25.
	Právní oddělení
	Zákoník práce v soudní praxi
	1
	8
	1

	26.
	Právní oddělení
	Aktuální změny v právní problematice 
	1
	8
	2


V.  Požadavky na  zpracování  nabídky  ceny 
Předpokládaná hodnota celé zakázky    1 500 000,- Kč bez DPH.
Nabídková cena bude uvedena v Kč v následujícím členění:

1. Bez DPH,
2. Výše DPH,
3. Celková částka včetně DPH
Dodavatel rozčlení nabídkovou cenu dle předmětu zakázky, uvede částku za jednotku a cenu celkem.

Nabídková cena bude stanovena jako cena „nejvýše přípustná“ a musí v ní být zahrnuty veškeré náklady spojené s realizací, dodávkou a instalací zakázky.

VI.       Požadavky na kvalifikační kritéria uchazeče

Uchazeč je povinen ve své nabídce předložit níže uvedené doklady ke splnění kvalifikačních kritérií. Nepředložení kteréhokoli z požadovaných dokladů nebo předložení neplatného dokladu je považováno za důvod k vyloučení uchazeče ze soutěže.

1. Čestné prohlášení uchazeče, že nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

2. Čestné prohlášení uchazeče, že nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele

3. Výpis z obchodního rejstříku ne starší 90 dnů, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán – úředně ověřená kopie

4. Dokladu o oprávnění k podnikání – úředně ověřená kopie
5. Dokladu školitele o způsobilosti a oprávnění provádět příslušná školení, ověřování a zkoušky – úředně ověřená kopie
6. Případné reference firmy - originál
VII. Platební podmínky

Platba  za poskytnuté služby bude provedena vždy na konci  kalendářního měsíce na základě předložené faktury za poskytnutá plnění dle časového harmonogramu vzdělávání.
VIII. Forma a struktura nabídky 
Nabídka bude předložena písemně výhradně v  českém jazyce v počtu:

· 1x originál    
· 1 x CD nosič

Nabídka musí být podepsána osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

Nabídka musí být vyhotovena v pevném spojení do jednoho celku včetně příloh tak, aby bylo zamezeno nežádoucí manipulaci s jednotlivými listy. 

Struktura nabídky:

Nabídka musí vycházet z této předepsané struktury:

1. Úvodní strana – název zakázky

2. Doklady o splnění kvalifikačních kritérií

3. Popis, zda se jedná o nabídku na komplexní vzdělávání nebo konkrétní  část vzdělávání

4. Popis nabízeného plnění (je možné i dílčí, podle členění zakázky)
5. Personální zajištění (nabídka lektorů)
6. Nabídková cena

IX. Lhůta a místo pro podání nabídky

Lhůta pro podání nabídek:  od 17. 5. 2010 do 1. 6. 2010  do 12.00 hod.
Adresa pro podání nabídek: 

GZ Digital Media, a.s., Personální odbor, Tovární 340, 267 12 Loděnice 

Nabídka bude doručena v zalepené obálce doporučeně nebo osobně na adresu zadavatele a bude označena identifikací žadatele.

Na obálce bude uvedeno velkými písmeny „NEOTVÍRAT“ a označení, že se jedná o: „Výběrové řízení v rámci ESF 2007-2013 - „Vzdělávání zaměstnanců firmy GZ Digital Media, a.s. a partnerské firmy GZ Recordable s.r.o.“
Obálka musí být uzavřena, opatřena razítkem a podpisem uchazeče a vhodným způsobem zajištěna proti samovolnému otevření.

Na obálce musí být uvedena adresa  zadavatele i odesílatele.
X. Posuzování a hodnocení nabídek

Každá nabídka bude hodnocena podle ekonomické výhodnosti. Hodnocení bude provedeno v souladu s principy transparentnosti a nediskriminace.

Kritéria pro zadání zakázky jsou:
· Nabídková cena           50%

V případě dílčí nabídky uvede uchazeč kromě ceny i popis a rozsah nabízených služeb.
· Kvalita nabídky              20%

Kvalita bude hodnocena komplexně s ohledem na reference firmy, kvalitu lektorů, jejich zkušenosti, kvalifikaci atd.

· Flexibilita                        30%

Školení musejí být slučitelná s provozními podmínkami a možnostmi účastníků školení, musí být brán ohled na směnnost účastníků.  

· Celkem 100%

Po uplynutí lhůty pro podávání nabídek budou otevřeny obálky. Po otevření se provede posouzení  úplnosti nabídek. Pokud nabídka nesplní všechny požadavky stanovené  v zadávací dokumentaci,  jedná se o nabídku neúplnou. 
Nabídky, které budou doručeny včas a budou úplné z hlediska požadavků zadavatele, postoupí do fáze hodnocení jednotlivých nabídek.

Pro hodnocení číselných kritérií bude nejvhodnější nabídka ta, která nabídne pro dané kritérium nejnižší hodnotu.

Vzorec pro kvantifikovatelná kritéria:

nejvýhodnější nabídka

tzn. nejnižší cena (hodnota)

100 x ----------------------------------------------------- x váha vyjádřená v procentech

cena (hodnota) hodnocené nabídky

Pro hodnocení kritérií, které nelze kvantifikovat se bude postupovat následujícím způsobem:

1. Nabídkám bude přiřazeno pořadí od nejvýhodnější nabídky po nejméně výhodnou zvlášť pro každé kritérium.

2. Nejvýhodnější nabídka bude ta, která získá 100 bodů.

Vzorec pro nečíselná (subjektivní) kritéria:

Počet bodů hodnocené nabídky x váha vyjádřená v %.
Body za všechna ohodnocená kritéria se sečtou. Nabídka, která získá nejvíce bodů je nabídkou vítěznou.

XI.     Obecná ustanovení

Vybraným  dodavatelem  zboží  bude  zavázán povinností umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu
, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).  Zejména poskytovateli, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropskému účetnímu dvoru.
Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.3., na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.

Zadavatel je oprávněn zadávací řízení zrušit bez udání důvodů.

Nabídky se uchazečům nevrací a zůstávají u zadavatele jako součást dokumentace o zadání veřejné zakázky. 

Uchazeč nemá právo na úhradu nákladů spojených s účastí v tomto výběrovém řízení.

Dodavatel musí respektovat pravidla pro publicitu OP LZZ.
Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o výběru  nejvhodnější nabídky vyžádat upřesnění informací uvedených v nabídce.
V Loděnicích dne









 Ing. Vladimír Modrý









  finanční ředitel GZ
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